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Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Moje Zycie. Méj Projekt”

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§ 1 Postanowienia ogolne
1. Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie przepisow prawnych dotyczacych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dokumentacji konkursowej ogloszonej przez Instytucje
Posredniczaca - Urzad Marszatkowski w Lodzi .
2.  Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie systemu udzielenia wsparcia, warunkow uczestnictwa,
procesu rekrutacji, ogloszenia wynikéw naboru, obowiazkéw Uczestnikow Projektu, obowiazkow
Organizatoréw Projektu oraz warunkow rezygnacji.
3. Kazda osoba ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie zobowiazana jest zapoznaé si¢ z trescia
niniejszego Regulaminu 1 moze rozpocza¢ udziat w Projekcie jedynie po uprzedniej akceptacji
jego postanowien.

§ 2 Definicje
Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. FGP- projektodawca - Fundacja Galeria Promoc;ji
2. Biuro Projektu - siedziba w Lodzi przy ul. Gdanska 54 IV p. pok. 1,2
3. Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ o kwalifikacje do udzialu w Projekcie na podstawie
zasad okre$lonych w PO KL (grupa docelowa) oraz zasad okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w
Projekcie
4. Ueczestnik - Kandydat, ktéry spetnia wymogi okreslone w PO KL oraz w Regulaminie uczestnictwa
w Projekcie i ktory zostal zakwalifikowany do udziatu w nim i rozpoczat szkolenie
5. Formularz - Formularz zgloszeniowy do Projektu
6. PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki
7. PEFS - Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 3 Ogélne zalozenia Projektu
1.  Projekt jest wspotfinansowany z $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Szkolenia dla Uczestnikow sa w 100% dofinansowane.
2. Projekt obejmuje swoim zasiggiem licea 1odzkie 1 realizowany jest w okresie od
01.03.2010 roku do 31.01.2011 roku.
3. Projekt jest adresowany do ucznidéw uczgszczajacych do licedbw na terenie Lodzi, ktorzy sa
zainteresowani nabyciem nowych kompetencji albo uzupelieniem Iub podwyzszeniem swoich
dotychczasowych umiej¢tnosci. Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.
4. Celem glownym Projektu jest przygotowanie i wzrost aktywnosci 90 licealistow z terenu Lodzi
( majacych bariery ekonomiczne w dostepie do edukacji) do dzialan zwiazanych z rozwojem zycia
zawodowego 1 umiejetnosci spotecznych.

§ 4 Uczestnik projektu
1. Uczestnikami projektu moga zosta¢ uczniowie I albo II klasy liceum ogdlnoksztatlcacego na terenie
miasta t.odzi, ktdrzy podpisza umowe uczestnictwa w Projekcie.
2. Uczniowie I klasy liceum ogolnoksztatcacego wezma udziatl w 11 cyklu szkolen.
3. Uczniowie I klasy liceum ogolnoksztatcacego wezma udziat w I cyklu szkolen.
4. Uczestnik moze bra¢ udziat tylko w jednej edycji szkolenia.
5. Uczestnik spelnia warunki rekrutacji do Projektu.
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§ 5 System udzielenia wsparcia
1. Projekt przewiduje udzielenie wsparcia szkoleniowego dla 90- u Uczestnikéw - 51 dziewczat i 39
chtopcow.
2. W ramach Projektu zostang zrealizowane 2 cykle szkolen sktadajace si¢ z 4 modutow:
a) efektywnosc¢ osobista- 16 godz.,
b) efektywna nauka — 16 godz.,
¢) planowanie przedsigwzigcia — 16 godz.,
d) praca w zespole nad wlasnym projektem — 16 godz. — szkolenie wyjazdowe
3. Do kazdego cyklu szkolen zostanie zrekrutowanych 45-u Uczestnikow, w ramach terminu naboru, o
ktérym mowa w §8 ust 2.
4. Kazdy cykl szkolen bedzie realizowany dla trzech 15-sto osobowych grup Uczestnikéw. Kazda grupa
bedzie uczestniczyta w szkoleniach w systemie weekendowym w odstepach co najmniej 2 tygodni.
5. Kazdy Beneficjent Ostateczny wezmie udziat w 4 modutach oraz realizacji wypracowanego projektu.
6. I cykl szkolen bedzie realizowany w terminie od maja do lipca 2010 roku.
7. Il cykl szkolen bedzie realizowany w terminie od wrzesnia do grudnia 2010 roku.

§ 6 Wsparcie dodatkowe dla uczestnikow szkolen
1. Kazdy z uczestnikow zostanie objety doradztwem zawodowym w wymiarze 2 godz. oraz
indywidualng konsultacja psychologiczng w wymiarze 1 godz.
2. W czasie realizacji szkolen uczestnikom zostanie zapewnione wyzywienie — obiad i przerwy kawowe.
3. Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materialow szkoleniowych, majacy na celu wsparcie procesu
ksztalcenia w trakcie szkolen.
4. W ramach szkolenia wyjazdowego uczestnikom zapewniony zostanie przejazd tam i z powrotem,
nocleg oraz wyzywienie, a takze ubezpieczenie NNW.
5. Po ukonczeniu cyklu szkolen Uczestnik otrzyma potwierdzenie udziatu w postaci dyplomu.

§ 7 Zasady rekrutacji
1. Nabér kandydatow do udzialu w projekcie przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna skladajaca sig
z kierownika projektu, specjalisty ds. promocji i specjalisty ds. szkolen.
2. Proces rekrutacji bedzie przebiegat wspolnie dla kazdego cyklu szkolen. Nabor do pierwszego cyklu
zostanie zamknigty nie pozniej, niz 15 dni przed rozpoczegciem realizacji szkolen.
3. Termin rekrutacji bedzie opublikowany na stronie internetowej Projektu, w prasowych ogloszeniach
rekrutacyjnych oraz rozpowszechniany w miejscach publicznie dostgpnych za posrednictwem plakatow
i ulotek informacyjnych.
4. W celu zgloszenia swojego uczestnictwa osoba zainteresowana powinna dostarczy¢ wypelniony
formularz zgtoszeniowy. Moze tego dokona¢ poprzez wrzucenie go do skrzynki do tego przeznaczonej,
ustawionej na terenie wybranych szkot lub przesta¢ poczta albo osobiscie dostarczy¢ do Biura Projektu
w wyznaczonym terminie. Istnieje takze mozliwos¢ przeslania zeskanowanego formularza za
posrednictwem poczty elektroniczne;.
5. Formularz zgloszeniowy bedzie dostepny na stronie internetowej Projektu www.galeriapromocji.com.
6. Niekompletny formularz zgloszeniowy bedzie odrzucany, ze wzgledu na niespelienie kryteriow
formalnych, z mozliwo$cia uzupetnienia brakujacych danych w wymaganym terminie oraz zgodnie
z wymaganymi warunkami.
7. Kazdy kandydat przedkladajacy poprawny pod wzgledem formalnym formularz zgloszeniowy
zostanie zarejestrowany na liscie kandydatow wraz z przypisanym numerem ewidencyjnym.
8. Wybdr uczestnikéw Projektu, na podstawie analizy dostarczonych przez kandydatéw dokumentéow
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.
9. Stworzona zostanie lista rezerwowa uczestnikow.
10. Komisja Rekrutacyjna ma obowiazek powiadomi¢ kandydatéw o terminie rozstrzygnigcia naboru.
11. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w Projekcie bedzie decydowac¢ rekomendacja
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dyrektora/nauczyciela i poziom zaangazowania kandydata. Priorytetowo traktowane beda osoby
znizszym dochodem brutto przypadajacym na jednego cztonka rodziny, udokumentowanym
odpowiednim zaswiadczeniem.

12. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem dokumentu: Protokdt Komisji Rekrutacyjne;.
Sporzadzone zostana dwa takie dokumenty.

13. W przypadku niewylonienia, sposrod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby 90-u uczestnikow
Projektu Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania
formularzy zgtoszeniowych.

§ 8 Ogloszenie wynikéw naboru

1. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ kandydatow do projektu oraz lista rezerwowa, zostana ogloszone
na stronie internetowej Projektu nie p6zniej niz na 10 dni przed rozpoczeciem szkolen.
2. Informacja o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w Projekcie zostanie przekazana kandydatom droga
listowna oraz poprzez pocztg¢ elektroniczng na adres wymieniony w formularzu zgloszeniowym.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ nieinformowania os6b niezakwalifikowanych.
3. Kandydaci, po uzyskaniu informacji o zakwalifikowaniu do Projektu sa zobowiazani najpdzniej
w ciggu 3 dni roboczych potwierdzi¢ che¢ swojego udziatu w Projekcie, pod rygorem wykre$lenia z
listy uczestnikéw. Powinni tego dokonac poprzez osobiste stawienie si¢ wraz z prawnym opiekunem w
biurze projektowym w celu podpisania umowy uczestnictwa.
4. Komplet dokumentow, jakie nalezy dostarczy¢ po zakwalifikowaniu kandydata, bedzie zawierac:

a) wypehliony i podpisany formularz zgloszeniowy wraz z rekomendacja dyrektora/nauczyciela, -
formularz przygotowany przez Organizatora Projektu,
b) zaswiadczenie lub oswiadczenie o dochodzie brutto przypadajacym na jednego cztonka rodziny,
c¢)kserokopie dowodu osobistego opiekuna prawnego,
d) kserokopig legitymacji szkolne;.
5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktoregos z zakwalifikowanych kandydatow na
jego miejsce moze zosta¢ zaproszona osoba z listy rezerwowe;j.
6. Nie ma mozliwosci odwolania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 9 Obowigzki Uczestnikow Projektu
1. Kazdy uczestnik jest zobowiazany do regularnego uczgszczania na zajecia zgodnie grafikiem szkolen.
2. Grafik szkolen, o ktéorym mowa w pkt. 1 otrzyma kazdy uczestnik wraz z informacja
o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie.
3. Do obowiazkow uczestnika nalezy:

a) Regularny udzial w szkoleniach, w wymiarze minimum 80 % wszystkich godzin zajgc,
potwierdzony wpisem na list¢ obecnosci. Udziat w szkoleniach jest obowiazkowy.

b) Punktualne przychodzenie na zajgcia.

c) Potwierdzenie swojej obecnosci na szkoleniu poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

d) Potwierdzenie wlasnorgcznym podpisem otrzymania materialdw szkoleniowych oraz

w przypadku ukonczenia szkolenia potwierdzenie otrzymania dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia oraz innych $§wiadczen w ramach Projektu.

e) Udziat w spotkaniach podsumowujacych i ewaluacyjnych.

f) Spotkania z psychologiem i doradca zawodowym.

g) Udziat w realizacji projektu wypracowanego w ramach szkolenia przez grupe.

h) Udzielanie Organizatorowi Szkolen oraz upowaznionym Instytucjom zaangazowanym

w realizacje Programu Operacyjnego Kapital Ludzki niezbednych informacji dla celow monitoringu,
kontroli i ewaluacji, w tym wypelnianie ankiet ewaluacyjnych, testow kompetencyjnych w trakcie
uczestnictwa oraz po zakonczeniu Projektu.

1) Informowanie Organizatora Szkolenia o planowanych nicobecno$ciach (osobiscie, e-mailowo
lub telefonicznie) z wyprzedzeniem co najmniej 1 dnia.
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1) Usprawiedliwianie opuszczonych zaje¢ poprzez pisemne wyjasnienie i/lub dokument

potwierdzajacy wystapienie okoliczno$ci uniemozliwiajacych udzial w szkoleniu.

k) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

1) Powiadomienia Organizatora Projektu o zmianie statusu wymienionego w §4 pkt.1.

§ 10 Obowiazki Organizatora Projektu

1. Do obowiazkow realizatora szkolen nalezy:

a) Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury stuzacej realizacji zaje¢ oraz dbato$¢ o wyposazenie
sal szkoleniowych umozliwiajacych realizacje¢ Projektu.

b) Zapewnienie treneréw o kwalifikacjach odpowiednich do zakresu szkolenia.

c) Zapewnienie materiatéw dydaktycznych uczestnikom szkolen.

d) Wydawanie dyploméw potwierdzajacych ukonczenie cyklu szkolen.

e) Monitorowanie jakos$ci udzielonego wsparcia.

§ 11 Warunki rezygnacji
1. Uczestnik moze zrezygnowal, z waznej przyczyny, z udzialu w Projekcie przed rozpoczeciem
cyklu szkolen, informujac o tym FGP nie p6zniej niz na 7 dni roboczych przed rozpoczgciem cyklu
szkolen.
2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa przed rozpoczgciem cyklu szkolen, na wolne miejsce
zostanie zakwalifikowana pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.
3. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie moze nastapi¢ z waznej przyczyny i wymaga
pisemnego usprawiedliwienia. Rezygnacja nastgpuje w drodze wypowiedzenia umowy uczestnictwa
w Projekcie
4. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Uczestnik zostanie obcigzony catkowitym
kosztem uczestnictwa w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest
finansowany ze $rodkéw publicznych, w zwiazku z czym na FGP spoczywa szczeg6lny
obowiazek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zalozonymi celami wydatkowanie.
5. Wypowiedzenie okreslone w pkt. 3 niniejszego paragrafu, jest skuteczne od dnia dorgczenia
Uczestnikowi, droga listowa, oswiadczenia o wyrazeniu zgody przez FGP na rozwiazanie umowy.
6. FGP moze rozwiaza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, w sytuacji, gdy Uczestnik naruszyt
postanowienia Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie, badz umowy uczestnictwa w Projekcie.
7. Rozwiazanie umowy, o ktorym mowa w pkt. 7 niniejszego paragrafu, skuteczne jest od dnia
doreczenia Uczestnikowi droga pocztowa (na adres wskazany w umowie), oswiadczenia o jej
rozwigzaniu.

§ 12 Postanowienia koncowe
1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z PO KL, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktéw prawa wspolnotowego
i polskiego, w szczego6lnosci kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych osobowych.
2.Wszystkie informacje, dokumenty i formularze dotyczace realizacji Projektu dostgpne sa
poprzez strong internetowa www.galeriapromocji.com oraz w Biurze Projektu.
3.Regulamin obowiazuje od dnia 1.04.2010 roku do konca realizacji Projektu.

Organizator Projektu
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